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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	51_ML: Het doel van de stichting His Hope is bestrijding van eenzaamheid van sociaal kwetsbare burgers, bevordering van ontmoeting tussen burgers van diverse culturen en nationaliteiten, stimulering van sociale betrokkenheid en het zorgen voor elkaar, versterking van de sociale cohesie, het scheppen van voorwaarden om individuele talenten te ontdekken en te benutten en het verhogen van (arbeids)participatie in de provincie Limburg en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord.

De stichting tracht haar doel te bereiken door:

1. Het creëren van laagdrempelige (informele) ontmoetingsplekken

2. Het ontwikkelen, organiseren en/of aanbieden (al dan niet in samenwerking met andere organisaties en partijen) van laagdrempelige (educatieve) activiteiten waarbij de deelnemers hun eigen (onbenutte) mogelijkheden en talenten ontdekken en hun individuele vaardigheden vergroten;

3. Het ontwikkelen, stimuleren en/of faciliteren (al dan niet in samenwerking met andere organisaties en partijen) van nieuwe vormen van (betaalde of vrijwillige) zorg- en waarbij individuele talenten optimaal worden benut.

De liefde van en voor Christus staat hierin centraal.


	53_ML: His Hope is een multiculturele huiskamer met een vrije inloop van maandag t/m vrijdag tussen 10 en 16 uur. Ons doel is om mensen elkaar te laten ontmoeten in een informele sfeer. Daarnaast wordt creatieve dagbesteding aangeboden. Dit om talenten te ontwikkelen voor betere integratie in de maatschappij in brede zin (bv. Nederlands leren/koken/bakken/handwerken maar ook workshops over verzorging/regels en wetten in Nederland om elkaars cultuur te leren kennen. We willen eenzaamheid doorbreken en mogelijkheden creëren om talenten te kunnen inzetten in mantelzorg. Kortom een multiculturele familie vormen. Ons logo staat voor samen sterk in liefde, vrede en vrijheid.
	54_ML: Sponsoring door gemeente, fondsen en andere organisaties.

Tevens zijn betrokken lokale bedrijven en organisaties bereid om te investeren maar ook particulieren die ons een warm hart toedragen.
	56_ML: De meeste vrijwilligers geven aan geen vergoeding te willen.

Vanwege de grootte van de locatie wordt 3 uur vrijwilligersvergoeding betaald voor schoonmaakwerkzaamheden.
	56: 
	_MLT: https://www.his-hope.nl/ANBI.html
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.his-hope.nl/ANBI.html
	knop: 

	57_ML: Mobiele huiskamer:

o Verbinding gehouden met de 25 minder mobiele betrokkenen.

o Haal- en brengservice zorgt ervoor dat de juiste spullen op de juiste plek komen. Dit wordt nog steeds gedaan met onze bakfietsen en de eigen auto’s omdat we geen sponsors hebben kunnen vinden voor een buurtauto. 

De samenwerking met het Armoede Fonds is minder intensief geworden omdat er minder behoefte is aan ondersteuning. Het Menstruatie Uitgifte Punt (MUP) is nog steeds actief maar het assortiment hebben we uitgebreid met verzorgingsproducten.

Op de woensdagavonden zijn we begonnen met een zang-/karaokeavond te houden. Dit wordt ervaren als een heerlijk ontspannen avondje uit. Vooraf wordt voor een warme maaltijd gezorgd zodat ook jongeren, ouderen en fulltime werkenden kunnen aansluiten.

We hebben meegeholpen aan de voorbereiding om dagelijkse ontbijt/lunches te gaan verzorgen bij scholen omdat we zien dat de nood hoog is. Echter is dit opgepakt door andere organisaties.

Dat geeft ons ruimte om andere zaken op te pakken.

Op 3 januari is een bijeenkomst geweest met Westenwind voor Vrouwenkrachtcirkel. Hiermee willen we een start maken om vrouwen in hun kracht te zetten. Echter vergt dit zoveel tijd van de coördinator die we beter in kunnen zetten voor de dagelijkse organisatie.

Op 3 maart hebben 2 vrijwilligers op uitnodiging van Westenwind enkele inloophuizen in de omgeving bezocht met als doel kennismaking en ervaring uitwisselen. 

• Tijdens NL Doet op 11 maart hebben we de binnenplaats gepimpt door enkele bloembakken met graffiti te spuiten en hangplanten erin te potten. Daarnaast hebben we het plein rondom met knijpers zwerfafval verwijderd. Veel bekijks van omstanders gehad.

• Voor Pasen hebben diverse sponsors gezorgd voor een traktatie waardoor we voor ruim 30 ouderen een warme maaltijd konden verzorgen. Er is veel behoefte van ouderen om met de feestdagen aan te sluiten. Gekeken wordt om dit in de toekomst meer op te gaan pakken.

• Op 5 mei is een tweedehands markt gehouden en een creamarkt op 28 juni om eigen inkomsten te creëren. Dat heeft ons 2 nieuwe vrijwilligers opgeleverd.

• Het Dendron College heeft 8 leerlingen beschikbaar gesteld voor de inzet van burgerschapsuren bij His Hope voor 2022-2023. De leerlingen zijn zeer positief geweest over het opdoen van ervaring. Sommigen komen zelfs nu nog af en toe binnen wippen.

Daarom hebben we op 10 oktober weer deelgenomen aan de wervingsmarkt bij Dendron. De Takis chips waren zeer in trek en we hebben 13 aanmeldingen voor 2023-2024. Veel reacties gehad van mede standhouders dat ze verbaasd staan dat wij zoveel affiniteit hebben met de jeugd en de vraag hoe we dat toch voor elkaar krijgen. Present zijn betekent voor ons relatie bouwen met je doelgroep om de behoeftes te leren kennen.

 

• Tijdens de Dag van de Armoede op 17 oktober hebben we gratis koffie en gebak uitgedeeld aan onze bezoekers en een extra uitgebreide lunch verzorgd. 

• In november is gestart met het project Bakkerij/Eetcafé in samenwerking met een lokale bakker. In eerste instantie was dit om het Limburgs erfgoed te behouden met alle recepten en vakkennis en ondersteuning van de bakker door uitgifte van bestellingen met aanbieden van een snelle hap aan bezoekers. We willen dit maken tot een trekpleister voor alle leeftijden maar vooral voor mensen met een kleine beurs.

• De dag van de Mantelzorg op 10 november is gevierd met een workshop Mozaïeken voor de mantelzorgers.

• Met Sinterklaas zijn voor 30 kinderen een presentje uitgereikt met dank aan Kinderhulp, actie Pepernoot. Vele lieve en dankbare reacties ontvangen.


	55_ML: Alle donaties en sponsorgelden worden ingezet voor mensen in sociale en financiële armoede door de betaling van exploitatiekosten en projectkosten.
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